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 پیشگفتار 

دگرگونی پرشتاب  عصر  فناورانه،  در  و  فرهنگی  اجتماعی،  تعلیمهای  نظام  فعالتعالی  با  جز  سازی  وتربیت، 

آموزان منتخب و  سازی دانش»طرح فعالبر این اساس،   آموز، ممکن نیست. های نهفته نسل دانشظرفیت 

آفرینی، در مقیاس ملی و  آموزی« با رویکرد رهبرپروری، توانمندسازی و ارتقای نقشهای دانشتشکل

 با اجرای استانی طراحی شده است. 

های تخصصی، اردوهای  های حضوری و مجازی، کارگاه آموزشافزا از  ای همماهه، مجموعهاین برنامه شش 

فرهنگی ـ  علمی  رویدادهای  و  می  مهارتی  دربر  دانش را  سازمان  هدایت  با  و  گیری  بستر شکلآموزی،  گیرد 

 آورد.را در مدارس فراهم می سرمایه انسانی آگاه، مسئول و خلاق

هم گرو  در  طرح  این  خانواده موفقیت  و  کارشناسان  مربیان،  مدیران،  آموزان دانشتا    هاست سویی 

به  مسئولیت برگزیده،  انضباط،  الگوهای  تثعنوان  نوآوری،  و  شوند.پذیری  دانش   بیت  با  سازمان  آموزی 

مدرسه امروز، کانون خواند تا  ها را فرا می، همه ظرفیتپرورش رهبران آینده ایران اسلامیمأموریت راهبردی  

 شدن فردای کشور باشد.ساخته
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کشند و  زحمت می  نسل آیندهواقعی کسانی هستند که با جان و دل برای تربیت  معلمان و مربیان 

  .کننددان این مرز و بوم، از هیچ تلاشی فروگذار نمی فرزن هدایت و پرورشدر مسیر 

  .پذیری در سطوح فردی و اجتماعیگیری و مسئولیت با مهارت هدایت، تصمیم  پرورش رهبران آینده  •

  .های انقلاب، در تار و پود فرهنگ و رفتار نسل نوبر پایه ارزش  اسلامی–سازی هویت ایرانی نهادینه   •

گروه   • برگزیدهتوانمندسازی  الهام  های  و  الگو  پیشتاز،  نقش  ایفای  برای  »آلفا«  میاهمچون  در  ن بخش 

  .همسالان

  .های فرهنگی، تربیتی و اجتماعیدر عرصه  ترویج مشارکت و کار جمعی هدفمند  •

  .کلانها و رویدادهای از رهگذر جشنواره  ارتقای رقابت شرافتمندانه و تعالی جمعی  •

بهره  های راهبری مدرن آموزش مهارت   • از  شامل کار تیمی، مدیریت زمان، حل خلاقانه مسائل و  گیری 

  .اندیشه نو

  .برای تربیت نسل کارآمد و اثرگذار محوریافته و نتیجه های یادگیری سازمان تشکیل محیط   •

  .سازی و همکاری فعالبا شبکه  افزایی میان نهادهای آموزشی و فرهنگیگسترش هم   •

.روز و مدارک معتبرهای بهبا بهره از دوره  های نوین و آموزش دیجیتالتسلط بر فناوری   •

  .آموزیهای رهبری، مدیریت و خودانگیختگی دانش از مسیر ارتقای مهارت   پرورش رهبران فردای مدرسه   •

  .های سازمانیهای مدرسه و تشکل آموزان در عرصه دانش  محورتوسعه مشارکت فعال و تیم   •

  .عنوان بنیان خودباوری و انسجام اجتماعی نسل نوبه یتثبیت هویت ملی و ایرانی ـ اسلام   •

  .برای پیوند آموزش با زیست واقعی جامعه گسترش تعامل سازنده بین مدارس و نهادهای اجتماعی  •

  .ها و رویدادهای تخصصیها، کارگاه از طریق دوره  های دانشی و عملیتوسعه مهارت   •

  .ـ استانی های ملیها و جشنواره در بستر برنامه  آفرینی فرهنگی، علمی و اجتماعینقش  تقویت   •

  .عنوان ابزار یادگیری هوشمندبه های نو با فناوری آموزشی و نوآوری دیجیتالتسخیر افق   •

  .منظور تضمین اثربخشی و پایداری طرحبه پایش و ارزیابی مستمر  •

 .آموزان های آگاهانه و متعهدانه دانشدهی به کنش با جهت  مسئولیت اجتماعی توسعه  •
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  .؛ شامل مدیران، معاونان و ارکان اجرایی مدارسآموزشرهبران بالقوه و بالفعل نظام  .1

 .های فرهنگی، اجتماعی و علمیدر عرصه  آموزان پیشتاز و پیشران ملیدانش  .2

 .اندکه با سازوکار قانونی و رأی همسالان برگزیده شده  آموزیمنتخبان شورای دانش  .3

 هاها و کانونجمنشامل سازمان پیشتازان، ان   آموزیهای رسمی دانش اعضای فعال تشکل  .4

 .های شخصی و اعتبار اخلاقی بر پایه شایستگی شدگان به تأیید مدیریت مدرسهگزینش  .5

 .های ارتباطیبر اساس معیارهای رفتاری و مهارت  کادر اجرایی توسط   برگزیدگان منتخب .6

 

 

 . روز دانش آموزیهمزمان با    1404آبان سال 13 شروع طرح 

     1405اردیبهشت سال  21 پایان طرح 

 ، استو...    هاجشنواره و    اردوها ،  وبینارها،  های آموزشیدوره شامل  که    فعالیت های دانش آموزانتقویم  

 . شودمی  ستاد مرکزی در استان تدوین و ابلاغتوسط 
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 آموزان(( ))دوره های و مسابقات دانش 

  بازه

  تقریبی

)به همراه مدرک  

 رسمی(
 ردیف عنوان دوره

 ICDL   1های پایه کار با رایانه و مهارت  -دوره   آبان   15
 

 2  های تندخوانیاصول مطالعه و تکنیک -دوره  

 
 3  افزارهای کاربردی کامپیوتر و موبایلآموزش نرم -دوره  

 
 4 تقویت حافظه و افزایش تمرکز   - دوره 

 5  آموزش فتوشاپ و ویرایش تصویر -دوره   آذر   16

 
 6  های سخنرانیفن بیان و مهارت -دوره  

 
 7  برداری با موبایلعکاسی و فیلم -دوره  

 
 8 هوش مصنوعی –دوره  

 9  تدوین و ویرایش ویدئو با موبایل -دوره   دی   16

 
 10 ریزی شخصی مدیریت زمان و برنامه -دوره  

 
 11  نویسی مقدماتی  پایتونبرنامه -دوره  

 
 12  اصول مذاکره و متقاعد سازی -دوره  

 13  نویسندگی و سناریو نویسی -دوره   بهمن   16
 

 14  های رفتاریکنترل هیجانات و مهارت-دوره  
 

 15  کار تیمی و رهبری گروه-دوره  

 16  یآموز پردازی و نوآوری دانشکمپ ایدهبوت  

 17  «»مدیریت بحران و امدادگری -دوره   

 18  آموزی و خبرنگاران آیندهسازی دانشرسانه -دوره   

 19 پایتون   پیشرفتهنویسی برنامه -دوره   

 20 خلاقیت و هوش مالی  -دوره   

4 



 

 

 ))وبینارهای جذاب(( 

 ردیف وبینار عنوان

  برنده  های افراد عادات - وبینار 
1 

 2 گذاری برای آینده( ماشین زمان موفقیت )هدف - وبینار 

 3 کنترل ذهن، کنترل زندگی -وبینار 

 4 قدرت انگیزه در روزهای سخت -وبینار

 

 ی دانش آموزان((  اردوها))

 ردیف  نام اردو  توضیحات 

 آموزش های تشکیلاتی. های گروهی،  یک اردوی معنوی، فرهنگی، بازی 

 روز رفت و برگشت(   2روز اسکان 3روز) 5مجموعا 

اردوی مشهد  

 مقدس

1 

 آموزشی)رامسر( - تفریحی
 برنامه های تفریحی:تله کابین،دریا ،جنگل 

 آموزشی:مسابقات گروهی،آموزش های تشکیلاتی  

اردوی شمال  

 )رامسر( کشور

2 

 3 اردوی اصفهان  تاریخی -آموزشی- تفریحی

 4 اردوی کاشان  تشکیلاتی -تفریحی

 5 اردوی کهک  سازمانی، تعامل تشکیلاتی، تمرین عملیات گروهی -های فرهنگیبرنامه 

اردوی دهکده   تشکیلاتی -تفریحی

 صبا 

6 

 .  روزه کاملا سناریو محور(  2)یک اردوی   گروه های برتر مدارس نواحی ویژه 
پیک    ،شکار گنج انقلاب   ،   کشف کد زرین ،عملیات نجات گروگان  : بخشی از سناریو

  وکلی برنامه جذاب دیگه.  جنگ پرچم نهایی   ،رسانی در بحران یاری 

   اردوی فتح فردا
 )نهایی( 
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ارزیابیکمیته  و  نظارت  هر    های  زمان  ناحیهدر  پیگیری  ستاد   دهیگزارش و    دقیقبندی  مسئول  به  ماهانه 

 .خواهند بود استانمرکزی  

 در استان.   برای مشارکت فعال مندی و انگیزه علاقه  .1

 . پذیری و تعهدروحیه مسئولیت  .2

 . توانایی برقراری ارتباط مؤثر و کار تیمی  .3

 و توانایی ایده پردازی.  خلاقیت و ابتکار  .4

 و رفتارهای سازمانی الگو باشند.  رعایت نظم و مقررات مدرسه .5

 .باید مد نظر قرار گیرد تنوع قومیتی، فرهنگی و جغرافیاییدر فرآیند انتخاب،  .6

 اصلی  نفر 14 •

 رزرو )در صورت عدم تأیید نفرات اصلی(  نفر2 •

 دانش آموز.  نفر 61 مجموع کل: •

یکی از دو روش 

 بارگذاری اطلاعات در سایت:  :1روش  •

www.nowpoyan.ir/modiran 

---------------------------------------------------------------------- 

آیدی:  –  روابط عمومی سازمانبه واحد   ایتارسان ارسال از طریق پیام :2 روش •

sazman1402@ 
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 ) در صورت داشتن دانش آموز(       آموزدانشخود شماره تماس  -2 آموز نام و نام خانوادگی دانش  -1

 پایه تحصیلی-5 نام مدرسه  -4 شماره تماس والدین -3

  

 است.  الزامیها برای دریافت آخرین اخبار و برنامه  اایت در کانال رسمی  عضویت •

 @nowpoyan آیدی کانال: •

 می باشد.  www.nowpoyan.irسایت برنامه  •

 

 مدرسه با اداره کل. *یک نفر رابط از کادر اجرایی 

 یک نفر رابط از دانش آموزان منتخب مدرسه با اداره کل.  *

 توسط مسئولین اداره ناحیه انجام خواهد شد.  و هماهنگی بین مدارس و ناحیه نظارت عمومی -1

توسط بازرسان و ارزیابان استانی و حضور ماهانه در مدارس    نظارت میدانی و ارزیابی در مدارس  -2

 جهت ارزیابی مستمر و شناسایی مشکلات. 

ارزیابان استانی و هماهنگی نهایی با مدیر  ارزیابی نهایی و گزارش دهی از هر مدرسه توسط    -3

 مدرسه انجام خواهد شد. 
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 ردیف  مزیت مادی، معنوی و اعتباری توضیحات تکمیلی

مراسم قدردانی ویژه در جشن سالروز تأسیس سازمان برگزاری 

 آموزی )اردیبهشت ماه( دانش 

 1 تقدیر از تمامی مدیران و عوامل اجرایی

اعطای تقدیرنامه استانی به تمامی مدیران و تقدیرنامه وزارتی به مدارس  

 برتر

 2 اعطای تقدیرنامه رسمی 

مادی و معنوی به مدیران و معاونان  جوایز  های مالی و هدایای معنوی ارائه پاداش 

 مدارس 

3 

 4 معرفی مدارس برتر  اعطای عنوان »پیشتاز اجرایی« به مدارس برتر 

 5 ای برای توسعه شغلیهای حرفهفرصت ای مرتبط با توسعه شغلی ایجاد امکان حضور در رویدادهای حرفه 

های  دوره ها و سازی بستر حضور به عنوان مدرس در کنفرانس فراهم 

 تخصصی استانی 

حمایت و مهیا کردن فرصت حضور 

 تخصصی 
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های تخصصی استانی و دریافت گواهینامه و  امکان شرکت رایگان در دوره 

 افزایی )در صورت امکان ضمن خدمت( گواهی دانش 

 7 امتیاز آموزشی و گواهینامه رسمی

ها،  همراه خانواده اعزام مدیران مدارس برتر به سفر زیارتی مشهد مقدس به  

 پس از ارزیابی نهایی طرح 

 8 سفر زیارتی مشهد مقدس 
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آموزان منتخب و  سازی دانشفعالبرای    راهنمایی جامع و اجراییعنوان  نامه بهدر نهایت، این شیوه 

های اجتماعی، مدیریتی،  توانمندسازی و توسعه مهارت، با هدف استاندر مدارس  آموزیشهای دان تشکل

پذیری  تقویت روحیه مشارکت اجتماعی، مسئولیت منظور  طراحی شده است. این طرح به  فرهنگی و آموزشی

دانش   و رهبری میان  بهرهدر  و  از ظرفیتآموزان  انسانی موجودهای  گیری  رامنابع  مناسب  بستری  تربیت برای    ، 

 .فراهم خواهد آورد های آینده کشورنسل

در    نهادهای آموزشی، مدارس و مسئولین اجراییهای  بر این طرح، از طریق همکاری  اجرا و نظارت دقیق

امکاناستان  و    ناحیهسطح   به،  طرح  این  بود.  خواهد  یک  پذیر  اهداف عنوان  تحقق  جهت  در  اساسی  محرک 

های گیری، رهبری و فعالیت تصمیمدهد که در فرآیندهای  آموزان این فرصت را می، به دانش آموزش و پرورش

 .در جامعه ایفای نقش کنند رهبران آینده عنوان مشارکت فعال داشته باشند و به اجتماعی

ضمین شناسایی موانع، بهبود فرآیندها و تاز عملکرد طرح، باعث    های دقیقنظارت مستمر و ارزیابیهمچنین،  

از عوامل    های مادی و معنویحمایت در هر مرحله از اجرای طرح خواهد شد. با توجه به اهمیت    تحقق اهداف

، به توسعه هرچه بیشتر  ایهای حرفهتشویق، تقدیر و ارائه فرصت اجرایی، این طرح در تلاش است تا از طریق  

 .کمک کند های فردی و گروهیتوانمندی

با   امیدواریم  پایان،  ذینفعاندر  تمامی  مستمر  شیوه و    همکاری  این  مؤثر  شاهد  نامهاجرای  تعالی  ،  و  رشد 

 .باشیم اهداف ملی و اجتماعی کشوردر راستای تحقق  آموزان، مدارس و جامعهدانش
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 موفق و پیروز باشید 

  

 

 

 رئیس گروه آلفا: مدیر محترم مدرسه

 معاون پرورشی محترم مدرسه :نایب رئیس
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 دانش آموزان:


